OVAN W
SWOJE PRAWA

Broszura informujgca o prawach osob
pracujgcych w Stanach Zjednoczonych

Krajowe Centrum dla Ofiar Handlu Ludzmi
1-888-373-7888.
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ZNAJ SWOJE PRAWA

Jestesmy przekonani, ze Panstwa pobyt w Stanach Zjednoczonych przyniesie
wiele korzysci. W przypadku jednak wystgpienia problemoéw, majg Panstwo prawo
i mozliwos$¢ uzyskania pomocy.

Majg Panstwo prawo:

e otrzymywac odpowiednie wynagrodzenie

e nie by¢ narazonym na dyskryminacje

e nie by¢ narazonym na molestowanie i wykorzystywanie seksualne

e  pracowa¢ w zdrowym i bezpiecznym miejscu

e Wystgpi¢ o pomoc do grup zajmujacych si¢ prawami zwigzkowymi, imigracyjnymi oraz
prawem pracy

®  odejs¢ w przypadku wykorzystywania w pracy

PRZYPADKI ZLEGO TRAKTOWANIA LUB t AMANIA PRAWA
MOZNA ZGLASZAC DO KRAJOWEGO CENTRUM DLA OFIAR
HANDLU LUDZMI DZWONIAC POD NUMER : 1-888-373-7888 LUB

PISZAC NA ADRES E-MAIL: NHTRC@POLARISPROJECT.ORG.
W KAZDEJ CHWILI SLUZA POMOCA ODPOWIEDNIO
PRZYGOTOWANI SPECJALISCI MOWIACY W PONAD 200

JEZYKACH. NIE TRZEBA PODAWAC SWOICH DANYCH.
WIECEJ INFORMACJI NA :
WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG.

W przypadku bezposredniego zagrozenia nalezy dzwonié¢ pod numer policji 911.
Trzeba zgtosi¢ zagrozenie, poda¢ miejsce przebywania oraz numer telefonu, z
ktorego Pan/i dzwoni. Osoby, ktére nie znajg jezyka angielskiego powinny poprosi¢ o
pomoc ttumacza. Kiedy zjawi sie policja mozna pokazac te broszure i opisa¢, w jaki
sposéb Pana/Panig wykorzystano.

Osoby, ktére otrzymaty wizy nieimigracyjne A-3, G-5, H, J, NATO-7, lub B-1 dla
personelu pomocniczego i pomocy domowej, powinny otrzymacé te broszure podczas
rozmowy w sprawie wizy. Amerykanski urzednik konsularny musi upewnic sie, ze kazda
osoba otrzymata, przeczytata i zrozumiata jej tre$¢ zanim otrzyma wize. Jesli nie
otrzymat/a Pan/i tej broszury urzednik konsularny powinien jg Panu/Pani przekazaé¢,
wyjasni¢ watpliwosci z nig zwigzane oraz odpowiedzie¢ na wszelkie pytania dotyczace
jej tresci.



PRAWA NIEZWIAZANE
Z RODZAJEM WIZY

Jesli Pana/Pani prawa zostaty naruszone nalezy zgtosic¢ to agencjom
rzgdowym, zwigzkom zawodowym, organizacjom pozarzgdowym lub
innym Swiadczgcym pomoc. Jesli nie méwi Pan/i po angielsku,
mozna poprosi¢ o pomoc ttumacza.

1. Prawo do naleznego wynagrodzenia

e Ma Pan/i prawo do zaptaty za catg wykonang przez siebie prace

e Ma Pan/i prawo zarabia¢ przynajmniej tyle, ile wynosi minimalna pfaca
okreslona  przepisami  federalnymi. ~Na  stronie  www.dol.gov/whd/
minimumwage.htm znajduje sie informacja na temat minimalnych stawek
federalnych

e  Moze Pan/i mie¢ prawo do wyzszej zapfaty jesli:

e Pracuje Pan/i w stanie, miescie lub regionie, gdzie stawka minimalna jest
wyzsza

® Kontrakt zobowigzuje pracodawce do zaptaty wyzszej stawki.

e  Ma Pan/i prawo do zaptaty za nadgodziny w wysokosci péttorej stawki za kazdg
godzine przepracowang ponad 40 godzin w tygodniu. Na przyktad, jesli regularna
ptaca wynosi 10 $ za godzine, pracodawca powinien zaptaci¢ 15 $ za kazdg godzine
przepracowang ponad wymiar 40 godzin w tygodniu.

e Jesli pracodawca zabiera pienigdze z Pana/Pani wyptfaty jest to potrgcenie.

Pracodawca musi jasno wykaza¢ kazde potragcenie z wyptaty.

e  Potrgcenie moze by¢ nielegalne, jesli w ten sposéb zmniejszona jest prawnie
obowigzujgca stawka ptacowa. Pracodawca zazwyczaj nie moze pomniejszac
wynagrodzenia o koszt ubran roboczych, sprzetu zapewniajgcego bezpieczenstwo,
narzedzi pracy czy o optaty rekrutacyjne. W pewnych kategoriach wizowych
zakwaterowanie musi by¢ zapewnione bezptatnie.

e  Legalne potrgcenie obejmuje dobrowolne optaty m.in. na ubezpieczenie zdrowotne,
sktadki zwigzkowe, zaliczki, jak rowniez optaty, ktére pracodawca jest zobowigzany
pobra¢ w zwigzku z nakazem sgdowym na wyptate alimentéw czy w zwigzku z
postepowaniem upadtosciowym.

RADA: Broszure warto zabrac ze soba, aby w razie potrzeby

mie¢ dostep do informacji w niej zawartych




RADA: W zalezno$ci od dtugosci pobytu w Stanach Zjednoczonych
moze by¢ wymagane posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego. Moze
Pan/i kwalifikowac sie do otrzymania pomocy finansowej w celu
obnizenia kosztow takiego ubezpieczenia.

Poza kilkoma wyjgtkami posiadacze wiz nieimigracyjnych pracujgcy na terenie
Standéw Zjednoczonych podlegaja federalnemu i stanowemu prawu podatkowemu.
Mozna uzgodni¢ z pracodawcg potracenia z pensji na poczet podatku dochodowego.
Z zasady pracodawca odprowadza w imieniu pracownika podatki zwigzane z
zatrudnieniem, takie jak podatek na ubezpieczenie spoteczne czy ubezpieczenie
zdrowotne.

2. Ma Pan/i prawo nie doswiadczaé dyskryminacji

e  Jest niezgodne z prawem, gdy pracodawca traktuje Pana/Panig odmiennie czy
Zle ze wzgledu na wiek (40 lub wiecej lat), pte¢, rase, pochodzenie, kolor skory,
wyznanie, informacje genetyczne (tgcznie z historig zdrowia rodziny) czy
niepetnosprawnosc.

e  Pracodawca nie moze traktowa¢ Pani odmiennie ze wzgledu na pte¢, z powodu cigzy,
mozliwosci zajécia w cigze czy opieki nad dzieckiem.
3. Ma Pan/i prawo nie do$wiadcza¢ molestowania i wykorzystywania
seksualnego

e  Pracodawca nie ma prawa neka¢ Pana/Pani wygtaszajgc obrazliwe uwagi zwigzane z
picig czy tez uwagi o podtozu seksualnym.

Pracodawca nie ma prawa wykorzystywa¢ Pana/Pani seksualnie:
e  Zgdaé¢ czynnosci seksualnych;

®  Dotykac pracownika w sposéb seksualny;

e Zmuszac badz nakfania¢ do aktu seksualnego

4. Prawo do zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy

W Stanach Zjednoczonych pracownicy majg prawo do bezpiecznych i zdrowych
warunkoéw pracy;

e  Opieka zdrowotna: ma Pan/i prawo zgtosi¢ pracodawcy wypadek lub chorobe
zwigzang z wykonywaniem pracy. Jesli kto$ ulega wypadkowi lub zachoruje w miejscu
pracy, moze ubiegac¢ sie o leczenie. W wiekszosci przypadkéw pracownikowi
przystuguje bezptatne leczenie oraz czesciowe wynagrodzenie w trakcie niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem.



RADA: Przed wyjazdem do Stanéw Zjednoczonych mozna zwrdci¢ sie
o rade do pracownikéw organizacji, ktére zajmujg sie pracg imigrantéw
badz do osbb, ktore wczesniej wyjezdzaty do pracy. Mogg one
przekazac¢ kontakt do oséb lub organizacji, do ktérych mozna

sie zwréci¢ w przypadku pytan czy problemow na terenie

Stanoéw Zjednoczonych.

W niektorych stanach moze zaistnie¢ potrzeba ubiegania sie o tego typu swiadczenia
poprzez ztozenie odpowiednich dokumentéw.

e  Wyposazenie ochronne: pracujgcemu z pestycydami, niebezpiecznymi
substancjami chemicznymi lub w ich poblizu pracodawca musi zapewni€ i
zapfaci¢ za wyposazenie ochronne wymagane w tego typu pracy (jak respirator
czy rekawice ochronne)

®  Szkolenie: ma Pan/i prawo do informacji o zagrozeniach i sposobach zapobiegania im
oraz do szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie musi by¢
przeprowadzone w jezyku dla Pana/Pani zrozumiatym.

e  Zakwaterowanie: Jesli pracodawca zapewnia zakwaterowanie powinno by¢ ono
czyste i bezpieczne. Po godzinach pracy ma Pan/i prawo opuszcza¢ mieszkanie.

e tazienki: tazienki powinny by¢ czyste i tatwo dostepne. Pracodawca powinien zapewnic
dostep do tazienki, gdy zachodzi taka potrzeba.

®  Woda pitna: ma Pan/i prawo do otrzymywania czystej wody do picia.

e Mydio i czysta woda: ma Pan/i prawo do mycia rgk czystg woda i mydtem w miare potrzeb,
szczegolnie po kontakcie z pestycydami/chemikaliami, a takze po kontakcie z
warzywami i owocami pryskanymi pestycydami/chemikaliami

®  Nagte wypadki zdrowotne: wydatki poniesione z tego tytutu mogg by¢ zwrécone,
dlatego nalezy poinformowac pracodawce o wypadku badz chorobie tak szybko jak to
mozliwe, aby mogt ztozy¢ w tej sprawie odpowiednie dokumenty .
U lekarza, w przychodni, w szpitalu nalezy poprosi¢ o kopie dokumentacji medycznej
zwigzanej z chorobg czy wypadkiem.



Pracujacy z pestycydami, niebezpiecznymi substancjami chemicznymi lub w ich poblizu

e Ma prawo wiedzie¢ i rozumie¢, z jakimi chemikaliami pracuje a pracodawca
musi zapewni¢ ptatne szkolenie na temat bezpieczenstwa w pracy z
chemikaliami.

e  Pracodawca musi powiedzie¢ pracownikowi gdzie i kiedy byty rozpylane pestycydy
oraz kiedy bedzie mozna bezpiecznie wréci¢ na teren, gdzie byly stosowane, bez
ryzyka przypadkowego kontaktu z nimi. Nie nalezy przebywa¢ w obszarze, gdzie sg
rozpylane pestycydy.

]

. Prawo do zwrdcenia sie o pomoc do organizacji zwigzkowych,
zajmujgcych sie prawami imigrantéw i prawem pracy

e  Poza nielicznymi wyjatkami pracownicy w Stanach Zjednoczonych majg prawo do
wspolnego, wraz z innymi wspoétpracownikami, wystgpienia do pracodawcy z prosbg o
wyzsze zarobki oraz lepsze warunki pracy. Wiekszo$¢ pracownikéw ma rowniez
prawo do zaktadania, popierania i wstepowania do zwigzkéw zawodowych w miejscu
pracy.

e  Poza godzinami pracy ma Pan/i prawo uczestniczy¢é w wystgpieniach publicznych,
wiecach, demonstracjach wpierajgcych zadanie lepszych ptac i warunkéw pracy.

e  Prawo to jest niezalezne od statusu imigracyjnego. Pracodawca nie moze
podja¢ dziatan przeciwko Panu/Pani w zwigzku z dochodzeniem przez
Pana/Panig swoich praw.

6. Prawo do odejscia w przypadku wykorzystywania w pracy

e W sytuacji wykorzystywania w pracy najwazniejsze jest uzyskanie poczucia
bezpieczenstwa. Nie musi Pan/i pracowa¢ w miejscu, gdzie jest wykorzystywany/a.

e  Po odejsciu z pracy wiza pracownicza przestaje by¢ wazna, mozna jednak stara¢ sie o
zmiane statusu wizowego lub pracodawcy. W niektérych wypadkach wymaga to
opuszczenia Stanéw Zjednoczonych. Mimo, ze wiza pracownicza przestaje by¢ wazna,
pomoc po odejsciu z pracy jest nadal dostepna.

e  Mozna ztozy¢ formalng skarge lub podaé pracodawce do sadu bedac jeszcze
zatrudnionym, bgdz po odejsciu z pracy. Pracodawcy, ktérzy podejma dziatania
przeciw pracownikowi lub karzg go za dochodzenie swoich praw, tamig prawo.

RADA: Doradztwo prawne ze strony pracodawcy czy osoby

rekrutujgcej moze byc¢ stronnicze. Radzimy szuka¢ pomocy u
niezaleznego prawnika




DODATKOWE PRAWA ZWIAZANE ZE

STATUSEM NIEIMIGRACYJNYM
A-3, G-5, NATO-7, lub B-1 dla pomocy domowej

Pracodawca musi zawrze¢ z Panem/Pania umowe o prace zgodng z
prawem amerykanskim.

Umowa musi zawiera¢ informacje na temat stawki godzinowej. Powinna to by¢
najwyzsza minimalna stawka godzinowa w oparciu o stawki federalne, stanowe lub
lokalne.

Umowa o prace powinna by¢ sporzgdzona w jezyku dla Pana/Pani zrozumiatym.
Nalezy upewni¢ sie, ze wszystkie warunki kontraktu sg zrozumiate. Nie nalezy
podpisywaé umowy, jesli nie wie Pan/i co jest w niej zawarte.

Dodatkowe wymogi dotyczace wiz A-3, G-5, oraz NATO-7 dla personelu

pomocniczego

Umowa o prace powinna zawierac, jako absolutne minimum, ponizsze klauzule:

Pracodawca stwierdza, ze bedzie przestrzegat wszystkich przepiséw prawa
amerykanskiego;

Informacje o czestotliwosci i formie w jakiej bedzie wyptacane wynagrodzenie;
opis obowigzkow, ilo$¢ godzin pracy w tygodniu, przystugujgce dni wolne od
pracy, zwolnienia i urlopy.

Pracodawca uznaje, ze nie moze zatrzymac¢ paszportu, umowy o prace

czy innej wtasnosci pracownika

H-2A wiza dla tymczasowych pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie

Nigdy nie nalezy ptaci¢ osobie rekrutujgcej do pracy.

Musi Pan/i otrzymac¢ pisemng umowe o prace w jezyku dla siebie zrozumiatym. Umowa
musi zawiera¢ szczegotowe informacje o wyptatach, okresie zatrudnienia, godzinach
pracy, oferowanych korzysciach ( transport, zakwaterowanie, positki lub dostep do kuchni)
oraz wszelkich potrgceniach z pensji.

Ma Pan/i prawo do naleznego wynagrodzenia nawet uzyskiwanego od sztuki/
czynnosci.

Pracodawca musi zapewni¢ lub optaci¢ transport z kraju zamieszkania do miejsca
zatrudnienia oraz wyptaci¢ diety z tym zwigzane (koszty te nie mogg by¢ zawyzone)
badz zwrdcic¢ koszty transportu, gdy przepracuje Pan/i potowe czasu okreslonego w
kontrakcie. Po zakonczeniu kontraktu pracodawca musi zapewnic/sfinansowa¢ podroz
powrotng do domu oraz diety z tym zwigzane.

Jesli po odjeciu tych wydatkow pensja pracownika jest mniejsza od najnizszej pensji w
Stanach Zjedoczonych, pracodawca moze by¢ zobowigzany do zwrotu pieniedzy za
podréz oraz procedury wizowe juz w pierwszym tygodniu pracy.



Pracodawca zapewnia bezptatnie transport z miejsca zakwaterowania do miejsca
pracy

Pracujacy z wizg H-2A jest zwolniony z optat na ubezpieczenie spoteczne
i medyczne.

Generalnie pracodawca musi zagwarantowac¢ Panu/Pani zatrudnienie w
liczbie godzin réwnej przynajmniej % dni roboczych trwania kontraktu.

H-2B wiza dla pracownikow tymczasowych zatrudnionych poza rolnictwem

—_

Nigdy nie nalezy ptaci¢ osobie rekrutujgcej do pracy.

Musi Pan/i otrzymac¢ kontrakt w formie pisemnej w jezyku dla siebie zrozumiatym.
Kontrakt powinien zawiera¢ szczegdtowe informacje o wyptatach, okresie
zatrudnienia, godzinach pracy, korzysciach oferowanych przez pracodawce
(transport, zakwaterowanie, positki lub dostep do kuchni) oraz wszelkich
potrgceniach z pensji.

Generalnie pracodawca musi zagwarantowa¢ Panu/Pani zatrudnienie w liczbie
godzin réownej przynajmniej % dni roboczych w kazdym 12 tygodniowym okresie.

Ma Pan/i prawo do naleznego wynagrodzenia, nawet uzyskiwanego od sztuki/
czynnosci.

Pracodawca musi zapewni¢ transport z kraju zamieszkania do miejsca zatrudnienia
lub pokry¢ jego koszty oraz wyptaci¢ diety z tym zwigzane, gdy przepracuje Pan/i
potowe czasu okreslonego w kontrakcie. Po zakonczeniu kontraktu, bgdz w
przypadku zwolnienia przez pracodawce przed zakonczeniem okresu zatrudnienia,
pracodawca musi sfinansowac¢ podréz powrotng do domu oraz diety z tym zwigzane.
Gdy Pana/Pani pensja po odjeciu tych wydatkéw jest mniejsza od najnizszej w
Stanach Zjedoczonych, pracodawca moze byé zobowigzany do zwrotu pieniedzy za
podréz oraz procedury wizowe juz w pierwszym tygodniu pracy.

wiza dla podrézujgcych w ramach programu wymiany

Formularz DS-2019 zawiera informacje na temat dat programu, kategorii wymiany,
nazwe organizacji sponsorujgcej oraz miejsca odbywania programu.

Organizacja sponsorujgca musi szczegotowo wyjasni¢ wszystkie koszty,
warunki i ograniczenia programu wymiany.



RADA: Pracodawca musi wyptacac pensje na czas. Zazwyczaj w
Stanach Zjednoczonych wynagrodzenie otrzymuje sie co dwa tygodnie.

Program "Praca i Podr6z"

Jesli Pana/Pani miejsce pracy nie zostato ustalone przed przyjazdem, sponsor
powinien pomdéc w jego znalezieniu w momencie Pana/Pani przyjazdu do Stanéw
Zjednoczonych.

Intern lub Stazysta

Sponsor powinien przeprowadzi¢ z Panem/Panig rozmowe kwalifikacyjng osobiscie,
telefonicznie lub przy uzyciu kamery internetowej.

Musi Pan/i otrzymac¢ od sponsora program szkolenia/stazu (formularz
DS-7002), w ktérym powinna by¢ zapisana informacja na temat wszelkich
form wynagrodzenia, jakie Pan/i otrzyma oraz streszczenie celow
programu. Szkolenie/staz musi mie¢ wymiar co najmniej 32 godzin
tygodniowo.

Sponsor powinien dostarczy¢ pisemne zestawienie kosztéw i optat, ktdére musi
Panl/i pokry¢ i szacunkowe informacje nt. kosztéw utrzymania w USA.

Sponsor powinien upewnic sie, ze ma Pan/i ubezpieczenie zdrowotne, ale nie ma
obowigzku jego zorganizowania ani optacenia.

Pair:

Rodzina goszczgca powinna Panu/Pani pomoc zapisac sie, oraz uczestniczy¢, w
zajeciach w placéwce szkolnictwa ponadsredniego oraz opfaci¢ koszty zaje¢ do
wysokosci $500.

Nie mozna wymagac¢ od Pana/Pani pracy powyzej 10 godzin dziennie oraz 45 godzin
tygodniowo.

Opiekun ze strony agencji sponsorujgcej powinien mie¢ staty kontakt z Panem/
Panig oraz z rodzing goszczaca.



RADA: Przed podrézg nalezy zrobi¢ po dwie kopie wszystkich waznych
dokumentow, zwtaszcza paszportu, wizy do Stanéw Zjednoczonych,

umowy o prace i innych dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé.
Jeden zestaw kopii nalezy zostawi¢ zaufanej osobie w kraju
zamieszkania drugi zabraé ze sobg.
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PANA/PANI WIZA NIEIMIGRACYJNA

Wiza nieimigracyjna jest oficjalnym amerykanskim dokumentem. Dokument ten daje
osobom podrézujgcym do Stanéw Zjednoczonych mozliwo$¢ starania sie o wjazd w
konkretnym celu m.in aby pracowac, studiowaé, bra¢ udziat w programie wymiany
kulturowej. O wize nalezy sie stara¢ poza granicami USA w Ambasadzie lub Konsulacie
Amerykanskim. Po otrzymaniu wizy mozna podrézowac¢ do Stanéw Zjednoczonych
okazujac jg urzednikowi imigracyjnemu na granicy podczas starania sie o wjazd. Jesli
wiza straci waznos$¢ przed ponownym wjazdem do Stanéw Zjednoczonych nalezy
uzyskac nowa wize.

Podczas przekraczania granicy USA urzednik imigracyjny wbija do paszportu
stempel, na ktérym zaznacza date wjazdu, rodzaj wizy oraz date do jakiej
mozna przebvwac na terenie Stanéw Zjednoczonych: "admit until"

Nalezy opusci¢ Stany Zjednoczone przed datg "admit until" (wskazang
na formularzu 1-94) zeby nie naruszy¢ legalnosci pobytu chyba, ze
JUL 15 0m wystgpi Pan/i do urzedu imigracyjnego USCIS o przedtuzenie pobytu.

I Informacje z formularza 1-94 na temat Pana/Pani pobytu znajdujg sie
15 80Uty 25 nastronie internetowej https://i94.cbp.dhs.gov.




RADA: Po przyjezdzie na teren Stanéw Zjednoczonych paszport oraz
dokument podrézy nalezy przechowywac w bezpiecznym miejscu do
ktérego ma Pan/i staty dostep. Zabranie Panu/Pani paszportu przez
pracodawce jest nielegalne.

HANDEL LUDZMI

Ofiary handlu ludzmi majg prawo do ochrony i ustug, moga réwniez, w niektérych
wypadkach, korzysta¢ z panstwowych zasitkow.

Handel ludzmi to przestepstwo polegajgce m.in na wykorzystywaniu seksualnym dzieci w
celach zarobkowych, wykorzystywaniu seksualnym dorostych w celach zarobkowych, przy
uzyciu sity, poprzez oszustwo lub przymus; obejmuje wymuszanie pracy w kazdej formie.
Osoby dopuszczajacego sie tego przestepstwa m.in handlarze praca, sutenerzy, osoby
korzystajace z ustug seksualnych mogg byc¢ oskarzeni zgodnie z federalnymi i stanowymi
regulacjami prawnymi dotyczacymi handlu ludzmi. Handlarze praca oraz handlarze
ustugami seksualnymi mogg by¢ oskarzeni o przestepstwo karne jak réwniez w zwigzku z
odpowiedzialnoscig cywilna.

Ponizej wymienione sg pewne niepokojgce sytuacje, ktére moga wskazywac na handel
ludzmi:

Grozby i strach

Handlarze ludzmi i osoby im pomagajgce moga uzywac grézb i prowadzic¢
inne zastraszajgce dziatania wobec pracownika/pracownikéw, aby bali sie
odejs¢ z pracy. Na przyktad:

e  Bicie, wykorzystywanie fizyczne lub seksualne;
e  Grozby pobicia, wykorzystania fizycznego lub seksualnego;

e  Zamkniecie lub uniemozliwienie pracownikowi opuszczenia miejsca pracy
lub miejsca zamieszkania

e  Grozby wyrzadzenia krzywdy pracownikowi lub jego rodzinie w przypadku, gdyby
pracownik sprobowat odej$¢ z pracy, ztozy¢ skarge na niewtasciwe traktowanie,
zgtosi¢ nieprawidtowosci wtadzom lub szuka¢ pomocy;

e  Grozby deportowania, aresztowania pracownika gdyby zechciat szukaé pomocy lub

e  Grozby lub wyrzadzenie krzywdy innym pracownikom, ktorzy prébowali odejs¢ z
pracy, ztozy¢ skarge, doniesienie lub szuka¢ pomocy; grozby, ze ktokolwiek
podejmie probe ucieczki, bedzie odszukany i doprowadzony z powrotem



Dtugi

Handlarze ludzmi i osoby, ktére im pomagajg mogg domagac sie wykonywania pracy, ustug
badz ustug seksualnych (prostytuciji) jako sptaty dtugu. W niektérych wypadkach ten dtug
jest stworzony i narzucony przed samego handlarza. Wymuszanie pracy, ustug, domaganie
sie ustug seksualnych czy uniemozliwianie odej$cia z pracy w zwigzku z diugiem jest
dziataniem niezgodnym z prawem. Handlarze ludzmi mogg manipulowa¢ dtugiem w taki
sposob by stat sie trudniejszy do sptacenia, moga tworzy¢ wrazenie, ze dopdki dtug nie
zostanie sptacony musi Pan/i pozostawac¢ do ich dyspozyc;ji.

Przyktady manipulowania dtugiem:

e  Udzielanie pozyczki, ktéra jest trudna badz niemozliwa do sptacenia w rozsgdnych
ramach czasowych i jest nieproporcjonalnie duza w poréwnaniu do Pana/Pani
przysztego zarobku;

e  Udzielanie pozyczki, na ktorg Pan/i nie wyrazit/a wczesniej zgody bgdz jest
wigksza niz ta, na ktérg Pan/i sie zgodzit/a;

e  Odmawianie mozliwosci przekazywania zarobkéw na poczet sptaty diugu;

e  Brak okreslenia jak dlugo musi Pan/i pozostawac¢ do dyspozycji handlarza ludzmi
zanim dtug zostanie sptacony;

e  Pobieranie opfat za przejazdy, wyzywienie, pieniedzy na sptate pozyczki, na ktérg
nie wyrazit/a Pan/i wczesniej zgody;

e  Nakfadanie optat, kar, w tym kar pienieznych, za tamanie zasad, za zbyt mate zarobki,
za zbyt mato wykonanej pracy, ustug, takze ustug seksualnych.

Regulamin i nadzoér:

Handlarze ludzmi i osoby, ktére im pomagajg mogg stosowac system zasad,
ktory utrudnia odejscie z pracy, ztozenie skargi czy szukanie pomocy. Moga to
by¢:

e  Zasady dotyczace mozliwosci opuszczenia miejsca pracy bgdz okreslajgce

gdzie pracownik moze przebywacé, gdy nie pracuije;

e  Zasady zabraniajgce posiadania przy sobie wtasnego paszportu, wizy,
Swiadectwa urodzenia badz innych dokumentéw identyfikujgcych tozsamosc¢.

e  Zakaz dostepu do jedzenia, spania czy opieki zdrowotnej;

e  Zakaz, ograniczenie, monitorowanie komunikacji z rodzing, innymi pracownikami,
klientami badz ludzmi spoza miejsca pracy takimi jak pracownicy opieki spotecznej czy
doradcy prawni.

Oszustwa i klamstwa:
Handlarze ludzmi i osoby, ktére im pomagajg mogg uzywac grozb i klamstw:

e  Skiadac¢ fatszywe obietnice na temat rodzaju pracy, godzin pracy, warunkow zycia
i pracy lub wynagrodzenia;

"



RADA: Radzimy zapisywac¢ kazde niewltasciwe zachowanie/dziatanie
pracodawcy w stosunku do Pana/Pani oraz nazwiska i numery

telefonu Swiadkow tych sytuaciji.

e  Skiadac obietnice dobrej pracy, pozniej wymagac dtuzszych godzin pracy, w trudniejszych
warunkach i za mniejsze niz obiecane wynagrodzenie;

e  Skiadac obietnice dobrej pracy nastepnie wymagac pracy o zupetnie innym charakterze
badz wymagaé wykonywania ustug seksualnych, na przyktad obiecywac prace
wyktadowcy na wydziale pielegniarskim a potem wymagac pracy pomocy w domu
opieki, obiecywac prace opiekunki do dziecka a nastepnie wymagac¢ pracy tancerki
erotycznej bgdz ustug seksualnych (prostytuciji).

e  Twierdzié, ze nie ma Pan/i zadnych praw

e  Twierdzié, ze nikt Panu/Pani nie uwierzy lub, ze bedzie Pan/i deportowanaly,
jesli zacznie szuka¢ pomocy

e  Nakazywac¢ pracownikowi, aby podawat nieprawdziwe informacje na temat tozsamosci
handlarza ludzmi

Czy bede deportowany/deportowana, jesli zgtosze naduzycie?

Istniejg programy majgce na celu ochrone ludzi zgtaszajgcych naduzycia. Nie nalezy sie bac
szukania pomocy, nawet jesli ma Pan/i obawy dotyczace swojego statusu imigracyjnego.
Nalezy skonsultowaé swojg sytuacje z prawnikiem imigracyjnym, ktory nie jest zatrudniony
przez pracodawce.

Jesli pracownik uwaza, ze moze by¢ ofiarg handlu ludzmi lub innego powaznego
przestepstwa, w tym gwattu lub molestowania seksualnego, moze mie¢ prawo do otrzymania
innego rodzaju statusu nieimigracyjnego, takiego jak T (dla ofiar handlu ludzmi) lub U (dla
ofiar handlu ludzmi lub innych powaznych przestepstw) lub na innej podstawie uzyskac
pozwolenie czasowego pozostania na terenie Standéw Zjednoczonych. Te rodzaje statusu
zostaly stworzone w celu zapewnienia ochrony ofiarom przestepstw. Wiele oséb w USA
pomagajgcych wykorzystywanym pracownikow nie wie o istnieniu specjalnych wiz T oraz U,
nalezy wiec ich o tym powiadomic.

Jakie ustugi sg dostepne dla ofiar handlu ludzmi?

Ofiara handlu ludzmi w Stanach Zjednoczonych moze by¢ uprawniona do zasitkéw, ustug
oraz pomocy imigracyjnej w ramach programéw federalnych lub stanowych.

Wiele organizacji pomaga w uzyskaniu dostepu do takich ustug. Ustugi mogg obejmowac:
opieke medyczna/ dentystyczng, psychologiczng, zakwaterowanie, obrone prawng
zwigzang ze statusem imigracyjnym i innymi problemami prawnymi, pomoc przy
zatrudnieniu, $wiadczenia publiczne.



WIECEJ INFORMACJI ZNAJDZIE PAN/I NA
PODANYCH NIZEJ STRONACH INTERNETOWYCH

e  Proces wizowy i wiza amerykanska: usvisas.state.gov.
e  Handel ludzmi: www.state.gov/j/tip.
e  Program wymiany/ wiza J1: j1visa.state.gov.

e  Prawo do rownego traktowania, nie doswiadczania dyskryminacji w pracy ze wzgledu na
rase, kolor skory, wyznanie, pte¢ (z powodu cigzy), ze wzgledu na pochodzenie, wiek (40
lub wiecej lat), niepetnosprawnos¢, informacje genetyczne; prawo do ztozenia zazalenia
w zwigzku z doswiadczaniem dyskryminacji: www.eeoc.gov.

e  Bezpieczenstwo w miejscu pracy, informacja jak zgtosic¢ potrzebe inspekcji gdy
bezpieczenstwo w miejscu pracy jest zagrozone: www.osha.gov.

e  Jak uzyskac zalegte wynagrodzenie od pracodawcy: webapps.dol.gov/wow.

e  Prawo do naleznego wynagrodzenia; informacja, jak ztozy¢ zazalenie
dotyczgce wynagrodzenia: www.dol.gov/WHD/immigration.

e Prawo do tego, aby nie by¢ dyskryminowanym ze wzgledu na obywatelstwo;
informacja, jak ztozy¢ zazalenie dotyczace dyskryminacji: www.justice.gov/
crt/filing-charge.

e  Prawo do domagania sig, wspolnie z innymi pracownikami, lepszego wynagrodzenia
i warunkow pracy; informacja, jak ztozy¢ zazalenie: www.nlrb.gov.

®  Prawa, obowigzki i wyjatki zwigzane z ubezpieczeniem zdrowotnym:
localhelp.healthcare.gov (English) and ayudalocal.cuidadodesalud.gov (Spanish).

RADA: Radzimy szczegétowo zapisywac czas pracy. Zatozy¢ zeszyt i
zapisywac¢ w nim kazdy przepracowany dzien i godzine, wynagrodzenie

otrzymane za te prace, dni, kiedy pensja byta wyptacana, wszelkie potrgcenia
z pensji i przyczyny tych potrgcen.

PRZYKLADOWY SPOSOB ZAPISYWANIA GODZIN
PRACY W TYGODNIU

| Pracownik: | Przetozony: |

Dzien Rodzaj pracy Godziny Ptaca

Od
Do:
tacznie:

Od:
Do:
tacznie:
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Niniejsza broszura zostata utworzona zgodnie z artykutem 202 Aktu, William
Wilberforce Trafficking Victims Protection Reauthorization Act of 2008, Public
Law 110-457.





